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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gcehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin istikial!

Ben ezelden beridir hilr yagsadim, hiir yasanm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vurai mis? Sasanm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarnn, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan:.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir ata
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabe i siine namahrem eli.
Bu ezanlar ezan! i gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yasim,
Fiskinir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tark Istiklalni, Tirk
cumhuriyetini, lelebet, muhafaza ve mildafaa etmektir.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kiymetl hazinendir, istikbalde dah, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacakt. Bir gin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diigersen, vazifeye atimak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diginmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, ok namisait bir mahiyette tezahiir
edebilr,istikal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemig bir galibiyetin mimessil
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitiin kaleleri zapt
edilmis, bitiin tersanelerine girilmis, bitin ordulan dagitimig
ve memleketin her kasesi bilfilisgal edilmis olabilir, Biltiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri gahsi
menfaatlerini, miistevlerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap digmls olabililer.

Ey Tiirkistikbalinin evlad ste, bu ahval ve seraitiginde
dahi, vazifen; Tirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveutturl

et




Sunus

Giintimiizde ulusal ve uluslararasi rekabet, is ve yonetim anlayisi, kurum
ver kuruluslari mevcut calismalarinda disinda daha iyiyi ve miikemmeli
aramaya yOnetmistir. Bu arayislar sonucunda wulasilan kavramlardan bir
toplumun gelismesinde en 6énemli kurumlardan biri de kaliteli egitimdir. Egitim
kurumlar1 bir toplumun gelismesinde en onemli kurumlardan biri olarak bu
yonetim anlayisini 6ziimsemeli, tiim stire¢ ve ¢iktilarinda bu yaklasimi dikkate
almalidir. Stratejik planlama da, bu yaklasim dogrultusunda bir kurumun orta ve
uzun vadeli amaclarmi gozeterek temel ilke ve politikalarmi, onceliklerini ve
bunlara ulasmak icin uygulanacak yol ve yontemlerle kaynak dagilimimi
diizenleyen plandir. Okullarimiz, kaynaklar1 dogru kullanarak ¢agin gerektirdigi
toplumu ileriye tasityacak ruhu, benligi ve idraki besleyen, yerelden evrensele her
turlti degisimi igsellestirerek yasam aktarabilmelidir. Bunu yaparken tim

paydaslarin bilgilendirilerek stirece goniillti katilimlari saglanmalidir.

Katilimcilik ve memnuniyetlerin arttirilmas: asamasinda planlama ve kurumsal kiiltiirti olusturmaya ihtiya¢ vardir. Okulumuzdaki
kalite yolculugu stirecinde "6grenen organizasyon” anlayisiyla ekipler kurulmustur. Ekiplerimizin yirtittiigii hizmet ve strateji calismalarinda
ortaya ¢ikan sinerji ile 6grenen orgiit kiilttirti olusturulmustur.

Okulumuzda “stirecte mutluluk, sonugta istihdam” slogani stirekli yasanmaktadir. Dogru isi hatasiz yapmak, modelin gitizelligi ve
planli olmanin sonucudur. Egitim sektorti “Sifir Hata” ilkesine en fazla deger veren sektor olmalidir. Topluma kazandirdigimiz insan kalitesi
ancak egitimle olur.

Ogrencilerimize dgretim yontem ve tekniklerini uygulamakla birlikte onlarin sosyal, kiiltiirel etkinliklerde yer almalarini saglamak, her
konuda duygu ve diistincelerini dogru aktarabilmeleri i¢in onlara ana dilimiz Turkg¢enin dogru kullaniminin 6nemini kavratmak, vatan sevgisi,
toplumsal biling, cevre ve dogay1 koruma sorumlulugu, insanla birlikte tiim canliya sevgi ve saygmin onemi, cagmn gerektirdigi bilgi, beceri,
donanim, diistinme, arastirma, okuma, kendini ifade edebilme ve benzeri konularda destek olmak icin tiim gayretimizle calismakta ve egitimin
her alandaki gerekliligine inanmaktayiz.

Okulumuz, stratejik planlamay1 vizyona giden bir arag olarak gérmektedir.

Vizyonumuz: “Kaliteli egitimde uluslararasi model olmaktir.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmuistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Giilten G. KAYAN Okul Mudirti Fulya KONAK Midiur Yardimcisi
Hakan AYDIN Miidiir Yardimcist [lknur TELLI Miidiir Yardimcist
Ahmet CAYLI Ogretmen Muhammet SEMIZ Ogretmen
Emrah AKCAY OAB Bagkan1 Cigdem CIMBAR Okul Hemsiresi
Selcuk SAGLAM OAB Yon. Kur. Uyesi | Fatma CELEBCIOGLU Ogretmen

Erding ZEYBEK Ogretmen

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1995 yilinda Cankaya Kirkkonaklar Reha Alemdaroglu Lisesi binasinda Merkez Anadolu Ogretmen Lisesi adiyla egitim ve
ogretime baslamistir. 1999'da Balgat semtindeki Dr. Binnaz Ege - Dr. Ridvan Ege Anadolu Lisesi binasina tasinan okulumuz, 2000 yilindan
itibaren de ODTU arazisi iginde insa edilen kendi binasina gegmis ve yeni binasinda, 1938-1946 yillar1 arasmda Milli Egitim Bakanlig1 yapan ve
Koy Enstitiilerini kuran Hasan Ali Yiicel'in amisina Hasan Ali Yiicel Anadolu Ogretmen Lisesi adini almistir. 05/06/2014 tarihli ve
83203306,/10.03 /2288835 sayil1 genelge ile Sosyal Bilimler Lisesine dontistiiriilerek Hazirlik + 4 yil stireli egitime baslamstir.

Okulumuz, ODTU arazisi icinde 9 bin m?1lik alan {izerine kurulmustur. Bahcemiz 6grencilerin futbol, voleybol, basketbol gibi spor
faaliyetlerini yapmalarina elverislidir. Okul bahgesi agaclandirilarak, 6grencilerin dinlenebilecekleri sekilde diizenlenmistir. Kurumumuz, okul
binas1 ve pansiyon binasi olmak tizere iki boliimden olusmaktadir. Okul binasinda 24 derslik, Fizik, Kimya ve Biyoloji laboratuvarlari, miizik




smifi, resim atolyesi, konferans salonu ile idari odalar, 5000 kitap kapasiteli 7 adet kablosuz bilgisayar, kablosuz internet ag1 bulunan
zenginlestirilmis kiitiphane (Z-Kuttiphane) mevcuttur. Dersliklerimiz ve etiit salonlarimizin tamami, etkilesimli tahta ile donatilmustir.
Okulumuza ait {i¢ yuiz seyirci kapasiteli spor salonu bulunmaktadir. Bu salonda, beden egitimi dersleri yaninda, anma ve kutlama programlari,
tiyatro gosterileri, il ve ilce capinda basketbol, voleybol, masa tenisi, hentbol miisabakalar1 da yapilmaktadir.

Okulun iki blok halinde ayr1 bir pansiyon binasi vardir. Kiz ve Erkek boltimlerinden olusan pansiyon binasinda mutfak, yemekhane
salonu, nobetci belletici odasy, veli gortisme odasi, misafir odalari, hemsire odasi, 2 adet revir, 2 adet ibadethane, TV odasi, oyun odasi, kantin,
idari odalar ve depolar ile; her katta 2'ser tane olmak tizere etiit salonlari, belletici yatak odalari, ortak lavabolar, titti odalari, bavul odalar:
bulunmaktadir. Ogrenci odalar siiit oda tarzinda olup her odada dus kabini, lavabo ve tuvalet bulunmaktadir. Odalar 4'er kisiliktir. 28 adet
erkek, 52 adet kiz 6grenci odasi bulunmaktadir.

Kurumumuzda 2019 - 2020 Ogretim Y1li itibartyla toplam 49 6gretmen, 4 idareci, 186’s1 yatili olmak tizere toplam 520 6grenci
bulunmaktadir. 2014 - 2015 6gretim yilinda Hazirlik + 4 yillik egitime gegildiginden 2017 - 2018 &gretim yilinda mezun verilmemistir. Tlk
mezunlarimizin YKS-2019 yerlesme orani %69,09 olup 55 mezunumuzun 38i lisans egitimi almaya hak kazanmistir. Okulumuzun 2019-2020
SBS taban puam 411,1905tir.

Okulumuz 6grencileri her yil anketlerle belirlenen {iniversiteleri ziyaret etmekte, ziyaret imkani bulunmayan, sehir disindaki veya
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’'ndeki tiniversitelerin temsilcileri tarafindan okulumuzda konferanslar diizenlenmektedir. Ogrencilerimiz her
y1l diizenli olarak Cumhuriyet Miizesi, Egitim Miizesi, Anitkabir, Tacettin Dergahi, Ulucanlar Miizesi ziyaretleri yapmakta, Ulusal ve
Uluslararasi Sosyal Bilimler Olimpiyatlarina katilmakta, TUBITAK 4006 Proje Sergisine katilmakta, bakanligimizin ve diger bakanliklar ile 6zel
kurum ve kuruluslarin diizenledigi gesitli bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, edebi, sportif yarismalara katilmaktadirlar. Okulumuzda cesitli
enstriiman kurslari, tiyatro kursu, halk oyunlar1 kursu yapilmakta; erkek futsal ve kiz voleybol, karma oryantring takimlarinin yani sira
bireysel sporlar1 yapan 6grencilerimiz bulunmakta, katildiklar: turnuvalarda basarilar elde etmektedirler.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ankara Ilcesi: Cankaya
Adres Cigdem Mh. 1550. Cd. No:23 Cografi Konum (link) http:/ /hayal.meb.k12.tr/tema/harita.php
Telefon 0312 286 22 00 Faks Numarast 031228232 41
Numarasi
e- Posta Adresi | 757962@meb.k12.tr Web sayfasi adresi http:/ /hayal.meb.k12.tr
Kurum Kodu 757962 Ogretim Sekli Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2000 Toplam Calisan Sayis1 66
Kiz 340 Osret Kadin 31
Ogrenci Sayis1 | Erkek 180 Sagrilmen Erkek 17
Toplam |520 y Toplam |48
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 22 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 22
N N B ’dan Fazla Og isi Ol
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 10,83 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 0
Sayis1
o 08 lerin K ki 1 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 [1.650b (S):gret.men erin Kurumdaki Ortalama Gérev 12 Y1l
tiresi



http://hayal.meb.k12.tr/tema/harita.php

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirii 0 1 1
Miidiir Yardimcisi 1 2 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 17 31 48
Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

0 2 2
0 2 2
Okul Hemsiresi 0 1 1
3 5 8
1 0 1

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1 | 20 46 66

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Bodrum+4 | Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 24 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m?) 865 m?2 Kapali Spor Salonu X

Kullanilan Derslik Say1s1 24 Konferans Salonu X

Sube Sayis1 24 Z- Kuttiphane X

Idari Odalarn Alani (m2) 165 Fen Laboratuvari X
Ogretmenler Odast (m?) 50 m? Fizik Laboratuvar1 X




Okul Oturum Alan1 (m?) 1.875 m? Kimya Laboratuvar1 X
Okul Bahgesi Acik Alan (m?) 4.300 Biyoloji Laboratuvari X
Okul Kapal1 Alan (m?) 4.700 m2 Miizik Odasi X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) 800 Resim Atolyesi X
Kantin (m?) 100 Bilgisayar Laboratuvari X
Tuvalet Sayis1 32 Is Atolyesi X
Engelli Tuvaleti Say1s1 2 Beceri Atolyesi X
Personel Lojmani 24 Daire [badethane X
Diger (.....) Pansiyon X
Sinif ve Ogrenci Bilgileri (2019/2020)

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Hazirlik A 14 7 21 10/C 16 6 22
Hazirlik B 16 11 27 10/D 18 8 26
Hazirlik C 16 7 23 10/E 17 6 23
Hazirhik D 16 9 25 11/A 10 7 17
Hazirhk E 13 11 24 11/B 13 6 19
9/A 14 10 24 11/C 13 4 17
9/B 16 9 25 11/D 10 7 17
9/C 14 8 22 11/E 11 6 17
9/D 15 9 24 12/A 11 8 19
9/E 17 7 24 12/B 10 7 17
10/A 16 8 24 12/C 13 5 18
10/B 20 7 27 12/D 12 7 19




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 46 TV Sayis1 2
Masatistti Bilgisayar Sayisi 70 Yazici Sayisi 11
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 4
Projeksiyon Say1s1 1 Internet Baglant1 Hiz1 Fiber
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yallar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
OAB GNL BT OAB GNL BT
2016 68.100 b 750.000% | 86.500% | 750.000 %
2017 54.800 b 780.000b | 74.200% | 780.000 &
2018 57.500 % 800.000% | 71.000 & | 800.000 b
2019 (1 Kasim 2019 87.278 1 850.000b | 89.276% | 780.000 &
itibariyla)
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oxuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
HASAN ALi YUCEL SOSYAL BiLIMLER LiSESI 2019-2023 STRATEJiK PLAN OGRENCI GORUSLERI

Tamamen Katilryorum Kararsizim Kismen Katilmiyoru Ortalama | Ortalama
Maddeler Katiliyorum @) @) Katiliyorum m 5) (100)
©) @ @
1 Ogretmenlerimle ihtiyagc duydugumda rahatlikla 56 %29 87 %44 19 %10 25 %13 9 %5
gorisebilirim. 3,80 76
2 Okul muidiird ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 23 %12 43 %22 43 %22 26 %13 61 %31 270 54
konusabiliyorum. '
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 42 %21 37 %19 40 %20 26 %13 51 %26 2,96 59
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinur. 13 %7 28 %14 49 %25 45 %23 59 %30 2,44 49
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5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 38 %19 89 %45 27 %14 22 %11 18 %9 3,55 71

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 22 %11 38 %20 43 %22 37 %19 50 %26 271 54
alinr. ¢

7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli 40 %20 48 %25 39 %20 36 %18 32 %16 314 3
yontemler kullanmaktadir. !

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 54 %28 73 %37 30 %15 19 %10 20 %10 3,62 72

9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 48 %25 62 %32 29 %15 34 %17 23 %12 3,40 68

10 Okulun igi ve dis1 temizdir. 21 %11 59 %30 45 %23 38 %19 33 %17 2,98 60

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 37 %19 80 %41 29 %15 28 %14 20 %10 3,44 69

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 40 %20 57 %29 43 %22 24 %12 31 %16 3,26 65

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 18 %9 42 %21 28 %14 40 %20 68 %35 250 50
diizenlenmektedir. /

14 Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz

¢ Disiplin

o Seffaflik

e Akademik basari

e Samimiyet

e Giivenlik

o Yenilikgilik

o Ogrencilere saygl duyulmast

e Cogu seyin 6zenle yapilmasi

¢ Aile gibi olmamiz

o Ogrencilerin kisisel gelisimine 6nem verilmesi

e Okulun konumu/ Dis ortamla iliskimizin
olmamasi

o Kampiis i¢ginde olmamiz

e Okulun tehlikelerden uzak olmasi

¢ Orman i¢inde olmamiz

¢ Nitelikli 6gretmen kadrosu

. (")gretmenlerimiz bizimle ¢ok ilgili

o Ogretmenlerin samimi, anlayisly, ilgili ve bilgili
olmasi

o Ogrenci profili

¢ Giincel olmasi

o Ogretmen - 6grenci iligkileri

e Paylasimci ortam

e Derslerde farkli yontemler kullanilmasi

Okul yolu giivenli degil

Teneffiisler kisa

Lavabolar kirli

Lavabolarda ¢ogunlukla pecete ve sabun olmamasi

Temizlik gorevlisinin az olmast

Siralarin eski olmasi

Derslerin erken baslamasi (08.00)

Kati1 kurallar olmasy, kiyafetlerimize, sa¢ rengimize, ddovmemize karisilmasi
Erkeklerin kiipe takmasina ve sag uzatmasina, sakala izin verilmemesi
Bazi servislerin ge¢ gelmesi

Yemekhanede bazi yemeklerin iyi olmamasi

Yemekhanede yemeklerin ¢ok yagli olmast

Hemsirenin ila¢ vermemesi

Almanca dersi yetersiz

Ogrencilerin her konuda yorum yapmasi (?)

Resim atolyesi ve spor salonunun temiz olmamast

Baz1 derslerin yetersiz islenmesi

Okulun rengi bogucu

Telefonlar cekmiyor

Akalli tahtalarda viriis var

Miizik se¢gmeli ders olmamali

Okul bahgesi temiz degil

Sozel ve Dil boltimleri yok

Agirliklh hukuk 6grencileri yetistirilmesine ragmen adaletsiz davraniliyor
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Ogretmenlerin sordugumuz tiim sorulara
ilgiyle cevap vermesi

Ogretmenlerimizle rahatca konusabiliyor
olmamiz

Ogretmenlerin mecbur olmadiklar1 halde
teneffiislerde sorularimizi cevaplamasi
Okulun kigin sicak olmast

Projelerin olmasi

Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler

Miizik alaninda iyi olmamiz

Matematik dersine 6nem verilmesi
Kantincimiz ¢ok iyi

Spor salonu

Okul bahgesi

Daha 6nceki mezunlarm ¢ogunun iyi yerlerde
olmast

Diger okullardan daha iyi olanaklara sahip
olmast

C)grenci goriislerinin dikkate alinmasi
Gortislerimizi serbestge soyleyebilmemiz
Siniflarin biiyiik olmasi

Sinif mevcutlariin az olmasi

Misyonu ve vizyon genistir

Ogrencilerin saygili olmast

Basarili 6grencilerin herkes tarafindan
gortilecek sekilde ddiillendirilmesi
Rehberlik servisinin iyi olmas1
Laboratuvar, atolye, kiitiiphane vb olmasi
Kiitiiphanenin aktif ve diizenli olmas1
Okul tiyatrosunun aktif olmast
Pansiyonun konforlu olmasi

Pansiyonda nobet tutan 6gretmenlerin bizlerle
yakindan ilgilenmesi

Dil egitimi verilmesi

Hazirlik sinifina 6nem verilmesi

Sosyal faaliyetlerin 8grenciler tarafindan
yapilmasi

Yemekhane olmast

Yemekhanede yemeklerin giizel olmasi

Yatili - giindiizlii ayrimi yapiliyor

Sigara icen dgrenciler var

Soyunma odasi ¢ok az kullarlryor

Sorunlara 6nlem alinmiyor

Okul bagkant isini yapmiyor

Erkek sayis1 az

Kiittiphanede istedigimiz kitaplar yok

Yeterince gezi diizenlenmiyor

Sehir dis1 gezi diizenlenmiyor

Kantin temiz degil

Yeterince farkindalik olusturulmuyor

Ogrenci dolaplar1 yok

Dersler YKS'ye uygun islenmiyor

Ogrencilerin siava caligmasina firsat verilmiyor.
12. Sinifta Osmanlica, Sosyal bilim calismalar: gibi sinavda ¢tkmayacak dersler var
Kantin pahali

Ogrenciden ¢ok sey bekleniyor

Hazirlik sifi disinda Ingilizceye 6nem verilmiyor (dersler 2 saat)
Yemekhanede sira bekliyoruz

Cuma gtinleri 6gle tatilinde kizlar disar1 ¢itkamiyor
Forma giyilmiyor

Yurtta kantin disinda sosyal aktivite yok

Sanatsal faaliyetler yapilmiyor

Giinliik ders saati ¢ok fazla

Ders siireleri ¢cok uzun

Ogrencilerin goriisleri dikkate alinmiyor

Etraftaki kopekler saldiriyor

Ogretmenler bizimle ilgilenmiyor

Notta cimri olan 6gretmenlerimiz var

Bazi1 6gretmenler yetersiz

Ogrenci - 6gretmen - idare iletisimi

Her dénem i¢in deneme smavlar1 yapilmali
Okulun ayr1 bir binada konferans salonu yok

Her giin cars1 izni verilmiyor

Okul yeniliklere actk degil

Okul miidiirt her seye karistyor

Anadolu Ogretmen Lisesi - Sosyal Bilimler Lisesi ayrim1 yapiliyor
Diger okullara gore ¢ok zorlaniyoruz
Kiitiiphaneyi bos derslerimizde kullanamiyoruz
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e Teknolojik araglart kullanmada kisitlama e Ciippelerdeki armalar degismeli
olmamasi 12. Sinuflarla ilgilenilmiyor
e Toren programlarinin kaliteli olmasi * Yonetim ve rehberlik 6grenciye uzak
e Forma zorunlulugu olmamast Ulasimu zor
o Ogrencilerin saghgma dikkat edilmesi Ogrenciler dinlenmiyor
¢ Okulda hemsire olmasi Empati kurulmuyor
e Etiit saati olmasi e Okul mudiiriiyle gortisebiliyorum fakat beni anlamryor
e Akill tahta her yerde var
¢ Geleneklerimiz var
¢ Son siniflara destek olunuyor
e Cuma giinleri 6gle tatilinin uzun olmasi

HASAN ALI YUCEL SOSYAL BILIMLER LISESI 2019-2023 STRATEJiK PLAN OGRETMEN GORUSLERI

Tamamen Kismen
Katiliyorum | Kararsizim Katilmiyorum | Ortalama | Ortalama
Maddeler Katiliyorum Katiliyorum
@ (6] @® 6) (100)
() @
Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimryla alinr. 6 %21 13 %46 3 %11 3 %11 3 %11 3,57 71
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 5 %18 19 %68 0 %0 3 %11 1 %4 3,86 77
Her tiirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizhik ve D) %7 13 %46 6 %01 5 %18 5 %7 329 66
objektiflik esastir. ’
Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. 2 %7 18 %64 3 %11 4 %14 1 %4 3,57 71
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkamn
1 %4 11 %39 7 %25 3 %11 4 %14 3,08 62
tanimaktadr.
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
. 2 %7 14 %50 6 %21 6 %21 0 %0 343 69
sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 0 %0 13 %46 7 %25 3 %11 3 %11 315 63
diizenlenir. ’
Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 1 %4 6 %21 7 %25 7 %25 6 %21 2,55 52
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki
3 %11 10 %36 7 %25 4 %14 4 %14 3,14 63
birakacak calismalar yapmaktadir.




10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin
. . i ) 4 %14 10 %36 7 %25 5 %18 2 %7 3,32 66
tiretilmesini tesvik etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
3 %11 14 %50 3 %11 5 %18 3 %11 3,32 66
acik alanlarin vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece oOgretmenlerin kullammina tahsis | 5 %11 9 %33 3 %11 7 %26 5 %19 203 59
edilmis yerler yeterlidir. ’
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
. : 9 %32 14 %50 2 %7 2 %7 1 %4 4,00 80
kendimi giincellerim.
14 Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz

e Onemli giin ve haftalardaki anma ve kutlama programlari

e Ogrenci davraniglari, 5gretmene tutumlari olumludur.

e Anlayish

e Diizenli

e  Okulun fiziki yapisi ve konumu

o Ogrencilerin istek ve 6nerilerini dikkate almalar1

e  Akademik basarilarimiz

o  Etkinliklerimiz

e Hazirlikta verilen Ingilizce egitimi

e Sayisal derslerin 6gretmenlerinin dgrencilere etiit gibi ders vermesi

e Cok yonlii bilgilendirme toplantilar

e Ogretmenlerin 6zverili calismalari

e Son sinif 6grencilerinin gittikleri dershanelerde basarili olduklarini
gormeleri

e Akademik anlamda 6gretmenlerin bir kisminin ¢alismalar yapmalar:

e Proje okuluyuz

e Ogrenci sayimiz az

e Madde bagimlilig1 gormedik

e Ogretmenler yeterli

e Idaremiz iyi niyetli

e  Futsal basarisi

e  Mizik gruplan

o Kaiiltiirel faaliyetlere katilim

e  (Calisanlar arasi olumlu iligkiler

e  Yoneticilerin yenilikci ve gelismeye acik tutumlar:

Yemeklerin kalitesi

Sigara aliskanligini 6nleme

fhtiyag sahibi cocuklara yardim etme

Sosyal etkinlik dersleri nicin segilir?

Genel temizlik yetersiz

Bakim ve onarim yetersiz

Pansiyonlu okul olmast

Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumlarinin diigiik olmast
Okuldaki eksik Ingilizce kadrosu sebebiyle Ingilizce derslerinin tist
siniflarda devam ettirilememesi

Maddiyat gerektiren etkinliklere 6grencinin katilmamasi
Sosyal yonii kuvvetli 6grencilerin diger derslerde basary1
yakalayamamasi

Okul birimleri arasindaki iletisim eksikligi

Pansiyon nobet gorevi var

Ulasim zorlugu var

Sosyal bilimler lisesi sadece TM var

Donanim eksikligi var

Ogrencilerin kullandig1 dil

Lise 5 y1l olmas1

Pansiyonun yarattig1 zorluklar
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HASAN ALI YUCEL SOSYAL BILIMLER LiSESI 2019-2023 STRATEJiK PLAN VELI GORUSLERI

Maddeler Tamamen Kismen
Katiliyorum | Kararsizim Katilmiyorum | Ortalama | Ortalama
Katiliyorum Katiliyorum
@ C) (1) ©) (100)
) @
1 T . o
Ihtiyag C.lu.lydugumda okul calisanlarryla rahatlikla 2 %68 2 %26 5 %6 0 %0 0 %0 463 %93
goriisebiliyorum.
2 — : O
]?tm 1lgllend1ren okul duyurularint zamaninda 57 %63 25 %28 0 %0 3 %9 0 %0 446 %89
dgreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 57 %63 20 %22 5 %6 0 %0 0 %0 39 %78
alabiliyorum. ’
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor. 50 %56 15 %17 20 %22 5 %6 0 %0 422 %84
5 Og%"e’.cmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 5 %6 47 %52 5 %6 33 %37 0 %0 3,27 %65
cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik énlemleri 0 %0 - %8 ” %04 51 957 10 %11 286 957
alimaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 0 %0 5 %6 75 %83 10 %11 0 %0 294 %59
dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 30 %33 60 967 0 %0 0 %0 0 %0 433 0,87
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. ¢
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 89 %99 0 %0 0 %0 1 %1 0 %0 497 %99
anlastigini diistintiyorum. ’
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 30 %89 - %8 3 %3 0 %0 0 %0 400 %98
sahiptir. ’
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 0 %0 %3 0 %0 77 %86 10 %11 1,96 %39
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 84 %93 %7 %0 0 %0 0 %0 4,93 %99
13 Okglumuzda yeterli mlktar.da sanatsal ve kiiltiirel 0 %0 0 %0 70 %0 12 %13 3 %9 3,02 %60
faaliyetler diizenlenmektedir.
14 Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz
o Idareciler ilgililer/ Cocugum kendisi ile ilgilenilmesinden ¢cok mutlu e Bazi dersler bos geciyor
e Ogretmenler giiler yiizliiler e  Hizmetli sayisi yetersiz
e Ogretmenler ve idareciler samimiler e Kizimin sevmedigi yemekler oluyor
e  Miidiiriin iletisim becerisi yiiksek e  Sosyal etkinlik az
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e  Calisan herkes sorumluluk bilincinde e  Servisler erken geliyor

e  Okulun disiplininin ve egitiminin saglandigi diistiniiyorum

e Su ana kadar hig sikayet duymadim/Kotii bir olay oldugunu
duymadim

e  Okulun isminin, gérev ve sorumluluklarimn bilincinde

e Sorumluluk bilincindeler

o Isteklerimize cevap veriliyor

e Ogrenci kilik - kiyafet ve davraniglarini gozetliyorlar

e Gelecek nesilleri yetistirmenin bilincindeler

e Egitim durumu, basaris: ve konum itibariyla iyi bir yerde

e  Cocugum hazirlik sinifindan ayrilmak istemedi, mutlu oldugunu
iletiyor

e  Nitelikli bir okul

¢ Cocugum okula severek geliyor ve yeni bir seyler 6grendikce heyecanla
anlatiyor

e Ogretmenleri ve 6grencileri iyi, egitim kalitesi iyi

. ingilizce egitimi giicli

¢ Cocugum isteyerek ve severek geliyor

e Kalite her yerde

e  Basarili bir okul

e Derli toplu

e Genel gorintimii iyi

e Cocugumun heyecan1 beni mutlu ediyor

e Egitim anlayist ve yaklagimi1

e Okulumuzla ilgili giizel seyler duydum ve gérmekteyim

e Kizim mutlu

e Okul 6grencinin ikinci evi

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.
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Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giigliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ muidirliigu kapsamindan bakilarak ic faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerimiz 6grenmeye agiktr.
Ogrencilerimiz sorumlulugunun bilincindedir.
Okulu sahiplenirler.

Ogrencilerimizin akademik bagaris1 yiiksektir.
Okulumuzu bilingli olarak tercih etmislerdir.
Okula severek ve isteyerek gelirler.

Ust siniflardaki dgrenciler alt siniflara her konuda destek ve yardimer olurlar.

Calisanlar

Calisanlarimiz sorumlulugunun bilincindedir.

Okulu sahiplenirler.

Calisanlarimizin mesleki deneyimleri yiiksektir.

Okulumuzda ¢alismaya isteklidirler.

Calisanlarimiz mesleki gelisim firsatlarini degerlendirirler.

Ogrencilerle ders saatleri diginda da ilgilenirler.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, akademik gelisimlerine yonelik her tiirlii faaliyete istekli ve goniillii olarak katilirlar.
Ogretmen bagina 6grenci sayist Tiirkiye ortalamasinin altindadr.

Ogretmenlerimiz tiim zamanlarmi 6grencilerin gelisimine adarlar.

Veliler

Velilerimiz okulumuza giivenirler.
Davet edildikleri etkinliklere istekli ve goniillii olarak katilirlar.

Mesleki avantajlarmi okula destek icin istekli ve goniillii olarak kullanirlar.
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Bina ve

Yerleske

Okul binasinin kullanim alani yeterlidir.

Okul binamiz kiglar1 sicaktr.

Kiz ve erkek dgrenci pansiyon vardir.

24 daireli 6gretmen lojmani vardir.

Okul bahgesinde 6grencilerin rahatca kullanabilecekleri dinlenme ve oturma alanlar1 vardir.

Binanin ve ¢evresinin bakim ve onarimi imkanlar 6lgtistinde aksatilmadan yapilmaktadir.

Okul bahgesinin agaglandirmasi ve tefrisi 6grencilerin ihtiyaclarini karsilayacak diizeydedir.

300 seyirci kapasiteli kapali spor salonumuz vardir.

Spor salonumuzda cesitli sahne etkinliklerinin yapilabilecegi donamimli bir sahnemiz var olup 600 seyirci
yararlanabilecek kapasitededir.

Resim atolyemiz vardir.

Donaniml miizik smifimiz ve ¢cok sayida miizik enstriimanimiz vardar.

Bagimsiz Fizik, Kimya ve Biyoloji laboratuvarlarimiz mevcut olup derslerde aktif kullanilmaktadir.

Z-Kituphanemiz vardir.

Okul pansiyonunda kantin bulunmakta olup hafta i¢i 15.30 - 22.00, hafta sonu 09.30 - 22.00 saatleri arasinda yatili
ogrencilere hizmet vermektedir.

Pansiyon odalari siiit oda sisteminde olup 4’er kisiliktir.

Her odanin kendine ait banyosu ve WC’si vardr.

Pansiyonda 24 saat sicak su verilir.

Giindiizli 6grencilerimiz ve 6gretmenlerimiz bakanligimiz tarafindan belirlenen ciiz’i bir ticret karsiliginda pansiyon

yemekhanesinden yararlanabilmektedirler.

Donanim

Tum smiflarimiz, etiit salonlarimiz, atdlyelerimiz, laboratuvarlarimiz ve toplant1 salonlarimiz etkilesimli tahta ile
donatilmgtir.
Donanimli bilgisayar teknolojileri stnifimiz vardir.

Siniflarimizda donatim eksigi yoktur.

Biitce

Pansiyonlu okul olmamiz nedeniyle biitgemiz yeterli olup verimli bir sekilde kullamilmaktadir.
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Yonetim e Idari personel eksigimiz yoktur.
Stirecleri ¢ Hem kadin hem erkek idarecilerimiz mevcuttur.
e Idarecilerimiz deneyimlidir.
o Ogrencilerimiz ve calisanlarimizin bagarilari takdir edilir ve herkesin gorebilecegi sekilde ddiillendirilir
Iletisim e Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz ve idarecilerimiz arasindaki iletisim giiclii, sicak ve samimidir.
Stirecleri e Yerlesik bir kurum kiiltiirti vardir.
e ODTU arazisi icinde olmamiz nedeniyle tiniversite ile ig birligimiz vardur.
e TOBB Universitesi ile is birligi protokoliimiiz vardir.
e Ankara Sosyal Bilimler Universitesi ile is birligimiz vardur.
e Biiytiksehir ve ilce belediyeleri ile iletisim gticltdr.
Zayif Yonler
Ogrenciler e Sayilar1 az da olsa, Sosyal Bilimler Lisesi kavramini tam olarak bilmeden tercih yapan 6grencilerimiz bulunmaktadir.
e Okulumuz sinavla 6grenci alan yatili bir okul oldugundan {tilkenin gesitli sehirlerinden, hazir bulunuslugu farkh olan
ve farkli sosyokiiltiirel yapilari olan 6grenciler bir arada bulunmaktadir.
Calisanlar e Hizmetli saymmz istenen yeterlilikte degildir.
Veliler e Velilerimizin bir kismu sehir disinda yasadigindan okula gelmeleri zor olmaktadir.
Bina ve e Okulumuz sehir merkezine uzaktir.
Yerleske e Okul yolunda ve orman iginde mahalle halki ve 6grencilerimiz tarafindan beslenen ¢ok sayidaki sokak kopekleri bazen
rahatsiz edici olabilmektedir.
Donanim e Kablosuz internet baglantis: yoktur.
e Mobil telefonlarin cekim giicti zayuftir.
Biitce e Okul - Aile Birligi gelirleri yeterli diizeyde degildir.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik e Bakanimiz egitimci kdkenli olup okullarin ihtiyaglar: ve isleyisi hakkinda bilgi sahibidir.
e 2023 Egitim Vizyonunda okul tiirtimiiz hakkinda ayrintili hedefler belirlenmistir.
Ekonomik e Biitce ihtiyac¢larimiz bakanligimiz tarafindan, gonderdigimiz sekliyle onaylanmakta, indirim yapilmamaktadir.
Sosyolojik e Okulumuzun bulundugu ¢evrenin sosyokiiltiirel diizeyi ytiksektir.
e Mahalle muhtar1 ve mahalle dernegi (Cigdemim Dernegi) ile iletisim gticltidiir.
e Bakanligimizin tiniversiteler ile is birligi protokolii vardir.
Teknolojik e Okulumuzda fiber internet altyapisi kurulmustur.
Mevzuat- e Hazirlhik simifimiz vardir.
Yasal e Okulumuz Proje Okulu kapsamina alinmustir.
e Universitelerle, kurum bazinda is birligi protokolii yapma yetkisi verilmistir.
e Okulumuzda ¢alisacak 6gretmenlerin belirlenmesinde okul yonetiminin goriisti alinmaktadir.
Ekolojik e Okulumuz ODTU agaglandirma sahast igindedir.
e Ogrencilerimiz orman ekosistemini yakindan deneyimleyebilmektedir.
Tehditler
Politik e Egitim sistemimizde sik sik degisiklikler yapilmaktadir.
Ekonomik ¢ Ekonomik nedenlerle binalarimizin biiyiik onarimlarinda yeterli biitce alinamamaktadar.
Teknolojik e Bakanligimiz Fatih Projesi kapsaminda internet baglantisina izin verdiginden 6grencilerimizin ve 6gretmenlerimizin
derslerde ve arastirmalarinda pek ¢ok siteye girisleri kisitlanmaktadir.
e Cevremizde askeri tesisler bulundugundan GSM operatérleri sinyal giiglendirme yapamamakta; bu nedenle mobil
telefonlarla iletisim ve mobil internet baglantis1 saglikli degildir.
Mevzuat- e Okul tiirti nedeniyle 9. Smif disinda 6grencilerimizin se¢gmeli ders okuma olanag: yoktur.
Yasal
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e Okulumuzda egitim stiresi 5 yildur.
Ekolojik .

Basibos sokak kopekleri ODTU agaclandirma sahasi iginde iireyerek kalabalik bir koloni olusturdugundan yiyecek

bulamadiklarinda veya saldirganlik donemlerinde okul yolunda oOgrenci, 6gretmen ve velilerimizi rahatsiz
etmektedirler.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Veli - 6grenci - 6gretmen gorisleri anketleri ile GZFT analizinden yola cikilarak gelisim ve sorun alanlarina iliskin, saptamalar
yapilmuistir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM
1

Sosyal Bilimler Liselerini tanitic1 calismalar yapilarak 6grencilerin hedeflerine uygun tercihlerle okulumuza gelmeleri saglanacaktur.

2 | 11. ve 12. siuf 6grencilerinin temel liselere ve bunlardan doniisen 6zel okullara yonelmeleri en az seviyeye indirilecektir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktr.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecek, giivenligi ve
temizlik dtizeyi arttirilacaktir.

1
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

Okul Mudirligtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, dgrencilerimiz,
velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

MISYONUMUZ

Ulke kalkinmasinda sosyal bilimlerin énemini kavrayan, milli ve evrensel degerleri tasiyan, 6grenmeyi 6grenen bilim ve sanata deger veren

bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Kaliteli egitimde model olmaktur.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Atattirk ilke ve inkilaplarma bagliyiz.

1
2. Katilimc yonetim anlayisini ve demokrasi kiiltiiriinti benimser ve yasatiriz.
3. Toplumsal ve sosyal sorumluluk bilincimiz gelismistir.

4.

5

6

Caliskan, diirtist ve adil olmay1 6nemseriz.

. Yeniliklerde 6ncii ve lider bir kurumuz.

Ogretmenlerimizin sefkat diizeyi yiiksektir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1:

Sosyal Bilimler Liselerini tanitic1 calismalar yapilarak 6grencilerin hedeflerine uygun tercihlerle okulumuza gelmeleri ve diizenli devam
etmeleri saglanacaktir.

Stratej ik Hedef 1.1. Sosyal Bilimler Liseleri tanitilarak ilgi, istek ve yetenekleri ile hedefleri Sosyal Bilimler Liselerindeki egitime uygun olan
ogrencilerin tercih etmeleri saglanacaktur.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Tamitim yapilan 8. Smif 6grencisi sayisi 350 450 600 800 1000 1500
PG.1.1.b Sosyal Bilimler Liselerini tercih eden 6grencilerin oranlar1 (%) 7,46 8 8,5 9 9,5 10
PG.1.1.c Okulumuz hazirlik sinifinda basarili olan 6grencilerin orani (%) 88 90 95 97 100 100
PGLLd | Hozulik simfinda okul degistirenlerin orani (%) 14,66 12 10 7 6 5
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Eylemler

No

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Sosyal Bilimler Liselerini tanitict sunum hazirlanarak o . . . .

1.LL ortaokullarin 8. Siniflarina izletilecektir. Okul Ogrenci Meclisi 20 Eylal-20 Ekim
Okulumuzu ziyaret eden 8. Smif 6grencilerine tanitim yapmak . . . .

112 tizere hazirlik siniflarindan bir ekip kurulacaktir. Rehberlik Servisi 20 Eylal-20 Ekim

1.1.3 |Hazirhik smif1 6grencilerine oryantasyon yapilacaktir. {—Ivazu'hk s1n1f1 Ingilizce Her 6gretim y1linin ilk haftas:

Ogretmenleri
14 Hazirlik siniflarinda smifin homojen hale getirilmesi ve basari Hazirlik sinifi ingilizce

diizeyi dersi takip edemeyecek durumda olan 6grencilerin
yetistirilmesi i¢in 6zel program uygulanacaktir.

ogretmenleri

Her 6gretim yilinin ilk ay1

Stratej ik Hedef 1.2.11. ve 12. sinif dgrencilerinin temel liselere ve bunlardan déniisen 6zel okullara yénelmeleri en az seviyeye indirilecektir.

Performans Gostergeleri

- . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG12.a fi&vra s1n.1ﬂa.rda acik égroetlm lisesine veya 6zel okullara nakil olan 12,67 10 - 5 4 3
ogrencilerin oranlari (%)
PG.1.2.b 1?: 81n1.fta ‘a(;lk ogre?m lisesine veya 6zel okullara nakil olan 275 25 20 15 10 5
dgrencilerin orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
121, Okulda d?stekleme ve yetistirme kurslarinin ders saatleri ve |Kurslardan sorumlu midiir Her yil Ekim - Haziran arast
ders adedi arttirilacaktir. yardimcisi
1.2.2 | Her smif diizeyinde deneme smavlar1 uygulanacaktir. Okul Ziimre Baskanlar1 kurulu | Her y1l Ekim - Haziran aras1
123 Rehberl1kﬂserv151 ve zlimre I?a§kanlar1 is birligiyle verimli ders Okul ziimre baskan Mart 2019
calisma yontemleri konulu kitapgik ¢ikarilacaktir.
1.24 Slnay kayglsl. ve V?nmh ders caligma yontemleri ile ilgili Rehberlik Servisi Her yil Eyliil - Haziran arast
seminerler verilecektir.
1.2.5 |Ogrencilerin ders galisma ortamlart iyilestirilecektir. Kalite Kurulu Mart 2019
Stratejik Hedef 1.3. Oziirsiiz devamsizlik siiresi en aza indirilecektir.
Performans Gostergeleri
o . M t | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI vl
2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.3:a | vk sziirsiiz devamsizlik ortalamast 8 6 3 2 1 0
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.3.1 |Ritmik devamsizlik yapan 6grencilerin devamsizlik nedenleri takip edilecektir. [ Rehberlik Servisi Her yil, y1l boyu
13.3 Ge¢ kalma . ah§kanh.g1 olan ogrenciler takip edilerek sebepleri arastirilip Rehberlik Servisi Her yil, yil boyu
sorunlarin giderilmesi calismasi yapilacaktir.
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2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin cekiciligi arttirilarak dgrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri,
gelistirebilecekleri, ilgi, istek ve yeteneklerine uygun faaliyetleri kendilerinin diizenlemesi tesvik edilecekler, faaliyetlere katilmaya gonullii
olmalar1 saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

- . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.21a Okulde; yapilan sosyal etkinliklerde gontilli olarak gorev alan 6grenci 10 15 20 05 30 35

orani (%)
PG-2.1.b | Balirli Giin ve Haftalar disinda yapilan sosyal - kiiltiirel etkinlik sayis1 5 7 10 13 15 20
PG.21¢ | Okulda yapilan spor etkinligi sayis1 2 3 5 7 10 12
PG-2.1.d | orullar aras: yarismalara katilim orani (%) 2 5 8 11 13 15
PG.21¢ | Oullar aras: sosyal ve kiiltuirel etkinliklere katilim orani (%) 5 7 10 15 18 20
PG.2.1.f s .

Okulda acilan sosyal ve kiilttirel alanlardaki kurslarin sayisi 6 8 10 12 15 17
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211, Be}u'h giin ve haftalarda yapilan etkinliklerin 6grenciler tarafindan planlanmasi Okul Ogrenci Meclisi Her yil, yil boyu
saglanacaktir.
Belirli giin ve haftalar disinda, ogrencilerin belirleyecegi ve planlayacagi o . -
2.1.2 etkinlikler (siir dinletisi, tiyatro, piknik, spor turnuvalari, vb) diizenlenecektir. Okul Ogrenci Meclisi Her y1l, yil boyu
Ogrencilerin istek, ilgi ve ihtiyaglarina uygun kiiltiirel, sanatsal, sportif kurslar -
213 Sosyal Etkinlikler Kurulu | Her yil, y1l boyu
acilacaktir.
214 Ka’qhmm arttl‘rl.lmam icin okulda diizenlenen yarismalarin 6diilleri ve sonuglar1 Sosyal Etkinlikler Kurulu | Her yil, yil boyu
cazip hale getirilecektir.
21.5 |Smuflar aras: bilgi kuiltiir yarismalar: diizenlenecektir. Ztimre Baskanlar1 Kurulu [ Her yil Mayis ay1
. . e s . Her yil Eylul ve
2.1.6 |Smuflar arasi spor karsilasmalar: diizenlenecektir. Beden Egitimi Ztimresi
Mayis aylarinda
217 Ih"mlzdekl dlger Sosyal Bilimler Liseleri ile ortak bilgi kilttir yarismasi Ziimre Baskanlar: Kurulu | Nisan 2020
dtizenlenecektir.
218 Ih“mlzdelq d{ger Sosyal Bilimler Liseleri ile ortak spor turnuvasi Beden Egitimi Ziimresi Mayts 2020
diizenlenecektir.
2.1.9 |Bilkent Okullar Arasi Spor Senligine katilim saglanacaktir. Beden Egitimi Ztimresi Her y1l Haziran ay1
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Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerin tist 5grenimde kendilerine en uygun tercihleri yaparak ilk tercihlerine yerlesme oranlari arttirilacaktr.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a | Mesleki rehberlik i¢in yapilan etkinlik sayis1 5 8 10 12 14 15
PG2.2b | yniversite tamtim gezilerinin sayis1 8 10 12 14 15 16
PG.22.¢ | Okulda diizenlenen iiniversite hazirlik kurslart toplam ders saati sayis1 600 700 800 900 950 1000
PG2.2.d Ogrencilere uygulanan deneme smavlari sayisi 4 6 10 15 18 20
PG.2.2.€ | Ajlelere uygulanan rehberlik calismasi sayis1 0 2 4 5 6 8
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. |Sehir ici ve sehir dis1 tiniversite gezileri diizenlenecektir. Rehberlik Servisi ;elgzﬂ Mart, Nisan
2.2.2 | Universitelerin tanitim filmleri 11 ve 12. Sinif 6grencilerine izletilecektir. Rehberlik Servisi Her y1l Mart, Nisan,
Mayis aylar:
Universitelerin az bilinen ve okulumuz mezunlarinin nitelikleri ile ortiisen . .. Her yil Mart, Nisan,
223 s . . . . Rehberlik Servisi
boltimlerini tanitic1 seminerler diizenlenecektir. Mayis aylar1
2.2.4 |12. sinuf velilerine aile egitimi programlari uygulanacaktur. Rehberlik Servisi g}el;zﬂ Ekim, Kasim
225 |11 ve 12. sinif diizeyinde deneme sinavlar1 hazirlanacak ve uygulanacaktir. Zumre Baskanlar: Her yl Ekim - Nisan
Kurulu aylar1 arasi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.6 |Ogrencilerin ihtiyac duyduklari konularda hazirlik ve destek kurslar1 agilacaktir. K1‘1.rs¥ardan sorumlu Her y1l Ekim - Haziran
miidiir yardimcisi arast
Stratej ik Hedef 2.3. Yabana dilde basarmin artmast saglanacaktir.
Performans Gostergeleri
. . HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.3.a | Hazirlik smif1 diizeyinde yabanc dil basarisi orani 88,57 90 95 98 99 100
PG.2.3.b s .
Hazirlik smif1 diizeyinde yabanci dil basarist puam 65 70 75 80 85 90
PG.2.3.c | Hazirlik smif1 diizeyinde yabanci dil alaninda yapilan ders dis1 etkinlik 5 3 5 6 3 10
sayisl
PG.2.3.d | Yabana dil alaninda kurs basvurusu yapan 6grenci orani (%) 0 2 3 4 5 6
PG.23.€ | Ara smiflarda, yabanci dil alaninda yapilan etkinliklere katilim orani (%) 0 5 8 10 12 15
PG.23f | v . . . o .
Universite smavina Dil alanindan giren 6grenci sayisi 0 5 8 15 20 25
PG-23-8 | Uluslararasi smavlara katilan dgrenci sayist 0 2 5 7 9 12
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Hazirlik siniflarinda hazir bulunusluk smavi uygulanarak 6grencilerin yabanci|; ... . . .
2.3.3. dilde bilgi diizeyi tespit edilecektir. Ingilizce ztimresi Her yil Eylil ay1
2.3.3 |Hazirlik siniflar1 diizeyinde yabanci dil yarismalar1 diizenlenecektir. II}glllZCG Ve Almanca | Her y il Mayzs -
ztuimreleri Haziran aylar1
Lo s LT 1o . Ingilizce ve Almanca  |Her y1l Mayis -
2.3.3 |Ingilizce ve Almanca film izleme etkinlikleri diizenlenecektir. i . ;
zumreleri Haziran aylar1
234 |Ogrenciler kendi sececekleri Ingilizce bir tiyatro eserini sahneleyeceklerdir. Ingilizce ztimresi Haziran 2020
235 Universite smnavlarina Dil alanindan girecek ogrenciler igin yetistirme ve ingilizce ziimresi 2019 - 2020 6gretim
destekleme kurslar1 acilacaktir. yili
2.3.6 |Uluslararasi online sinavlarin okulumuzda uygulanmasi saglanacaktir. Ingilizce ztimresi 2019 - 2020 Sgretim

yili

Stratejik Hedef2.4. Ogrencilerimizin yurt dig1 egitim imkanlarindan faydalanmasi saglanacaktr.

Performans Gostergeleri

o . M t | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI ved
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.4.a | Yurt dis1 egitim fuarlarina izleyici olarak katilan 6grenci sayisi 20 50 70 120 150
PG24b | yurt dis1 egitim bursu sinavlarma katilan 6grenci sayisi 0 2 5 15 20
PG.24¢ | yurt dis1 egitim etkinliklerine katilan 6grenci sayis1 0 4 10 20 25

31




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.4.1. |IEFT Yurt Dis1 Egitim Fuar ziyaret edilecektir. Rehberlik servisi Her yil Mayis ay1
240 Yuvrt dis1 egitim bursu veren firmalar takip edilerek 6grencilerin basvurular: II}gthCQ ve Almanca Her yil, yil boyu

saglanacaktir. zuimreleri
243 Yuvrt dis1 yaz okullarinin programlarr takip edilerek ©6grencilerin katilimi Ir.x‘glhzce Ye Almanca Her yil Mayzs ay1
saglanacaktir. zumreleri
244 Ogrencilerin Tirk Kiltiir Vakfi AFS ve YES smavlarma katiimma danismanlik ingilizce ziimresi Her yil Eyliil ay1
yapilacaktir.
Stra tej ik Hedef 2.5. Ydriitiilen proje sayist ve projelere katilim oran arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri
N . M t | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI vl
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.5.a | Yirttiilen okul projeleri sayisi 2 5 10 20 25 30
PG25.b | visristiilen okul projelerine katilim oram (%) 20 30 40 50 60 70
PG.25¢ | katiim saglanan ulusal proje sayisi 1 5 7 9 10 12
PG.2.5.

G254 Yiirtitiilen ulusal projelere katilim orani (%) 30 40 50 60 70 80
PG.25e Katilim saglanan uluslararas: proje sayisi 0 1 3 4 5 6
PG.2.5.

G251 Uluslararas: projelere katilim orani (%) 0 10 20 30 40 45
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.5.1. |TUBITAK projelerine katilacak dgrencilere danismanlik yapilacaktir. Zumre Baskanlan Her y1l Kastm -
Kurulu Mays1s arasi
25 Oigretmenler icin Proje Hazirlama Teknikleri hizmet ici egitim kursu Okul Midiirii Haziran 2019
dtizenlenecektir.
253 {’r(?']e haz'u'.layan ogr.encﬂer, hazirladiklar1 projenin diizeyine gore Okul - Aile Birligi Her yil Haziran ay1
odillendirileceklerdir.
2.5.4 | Her yil sonunda tiim derslerden hazirlanan projelerle proje sergisi diizenlenecektir. il;ﬁ;iB%kanlan Her yi1l Haziran ay1
Stratejik Hedef 2.6. Obezite ve fiziksel yetersizlik oran azaltilacaktur.
Performans Gostergeleri
. . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.3.a | Boy/kilo orani obezite sinirmi asan dgrenci orani (%) 3,64 3 2 1 0,50 0
PG.3.3b | 4. . o s . 0
Fiziksel kapasitesi standartlarin altinda olan 6grenci orani (%) 1 0,90 0,80 0,60 0,50 0
PG.3.3.c | Okul yoemekhanesmde, diizenli 6gle yemegi yiyen giindiizlii 6grenci 35 45 50 60 70 30
orani (%)
PG.33d | p Ny . s . 0
ansiyonda, diizenli kahvalt1 yapan yatil1 6grenci orani (%) 70 75 80 85 90 100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin daha fazla fiziksel aktivite yapabilmeleri icin okul bahgesine spor

3.3.1. aletleri yerlestirilecektir.

Beden Egitimi Ztimresi |Haziran 2019

332 Yatil1 6grencilerin fiziksel aktivite yapabilmeleri i¢in pansiyon binasinda spor

salonu diizenlenecektir. Beden Egitimi Ztimresi | Temmuz 2019

Pansiyondan sorumlu

3.3.3 | Yemekhanede gorev yapan asc1 ve asc1 yardimcilarina egitim verilecektir. miidiir yardimeist

Haziran 2019

Ogrencilerin begendigi ve begenmedigi yemekler tespit edilerek mentiler buna

3.34 uygun olarak hazirlanacaktir.

Okul hemsiresi Her yil, y1l boyu

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecek, gtivenligi ve
temizlik diizeyi arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1. Ogrenci - Ogretmen - Veli is birligi giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

" . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.a | Veli toplantilarina katilim orani (%) 36 50 60 70 80 90
No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
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2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.c Diizenlenen 6gretmen - 6grenci ortak sosyal etkinlikleri sayisi 2 5 7 10 15 18
PG.3.1.d | pizenlenen ogrenci - veli ortak sosyal etkinlik sayis1 0 2 5 7 10 12
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. o . o —_— .| Her y1l Eyliil, Ekim,
Veli toplantilar1 velilerin rahatlikla katilabilecekleri tarih ve saatlerde Rehberlik Hizmetleri .
3.1.1. N . s Aralik ve Nisan
diizenlenecektir. Yiirtitme Kurulu
aylarinda
31.2 Veliler, okulda duze:'nlenen sqsyal faaliyetlere ve resmi torenlere gesitli iletisim Miidiir Yardimedart Her yil, yil boyu
araclariyla davet edileceklerdir.
Ogretmen - 6grenci karma takimlarin katilacagi voleybol turnuvasi Beden Egitimi Her y1l Ogretmenler
3.1.3 .. : . : L
diizenlenecektir. Ogretmenleri Gni haftasinda
3.1.4 |Veli- 6grenci karma takimlarin katilacagi oryantring yarismasi diizenlenecektir. ]%euden Egltlrr‘u Her yi116 - 20 May1s
Ogretmenleri arasl
315 V?h - t‘)gren'a - Ogretmen katilimiyla okul bahgesinde mangal etkinligi Okul Ogrenci Meclisi Her yil Ocak ve May1s
dtizenlenecektir. aylarinda
3.1.6 | Veli - 6grenci - 6gretmen katilimiyla yemekli toplantilar diizenlenecektir. Okul - Aile Birligi Her y1l, yilda en az 2 kez
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Stratejik Hedef 3.3. Okulun, okul yolunun, bahgesinin ve ¢evresinin giivenligi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

. . M t | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI vt
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.3.a Isyeri giivenligi agisindan riskli bulunan bolgelerin sayist 6 4 2 1 0 0
PG.3.3.b Okul yolunun aydinlatilma arag - gereci kapasitesi 7 10 12 15 15 15
PG.3.3.c Ny T . N
Giuvenlik gorevlisi tarafindan denetlenen stire/ giin 15 20 24 24 24 24
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1. [Okul ve pansiyon merdivenlerine giivenlik filesi gerilecektir. Okul idaresi Temmuz 2019
3.3.2 | Pansiyon ve okul pencerelerine tam agilmay1 6nleyici kilit takilacaktir. Okul idaresi Temmuz 2019
3.3.3 | Okul ve pansiyon merdivenleri kaydirmazlik saglayan sivi ile kaplanacaktir. Okul idaresi Mayis 2019
3.34 |Okul bahgesinin aydinlatma sistemi yenilenecektir. Okul idaresi Temmuz 2019
335 Okul yolunun aydinlatma sisteminin yenilenmesi igin belediye ile is birligi Okul idaresi Mart 2019
yapilacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
33.6 Okul yolundaki k?ag,lbog, s‘oke‘ik ‘lfﬁjpeklermden saldirgan olanlarin uzaklastirilmasi Okul idaresi Mart 2019
konusunda belediyelerle is birligi yapilacaktir.
Okul yolundaki basibos sokak kopekleri ile karsilastiklarinda nasil davranmalar:
3.3.7 |gerektigi konusunda Kopek Egitim Merkezi uzmanlar tarafindan 6grenci, | Okul idaresi Haziran 2019
Ogretmen, veli ve okul calisanlarina yonelik seminer verilecektir.
3.3.8 |Gtvenlik gorevlisi sayis1 arttirilacaktir. Okul idaresi Eylil 2019
Stratej ik Hedef3.3. Ogrencilerin kullanimina sunulan teknolojik araglarin kapasitesi arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri
. . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.3.a PC basina 6grenci sayisi (btirolar ve BT dersi haric) 180 100 80 60 40 30
PG.3.3.b Ogrenciler tarafindan teknolojik araglar kullanilarak sunulan 20 40 50 70 80 100
ddev, proje, sunum, vb orani (%)
PG.3.3.c Wifi/mobil internet olanagina ulasim orani (%) 5 10 40 60 80 100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1. |Ogrencilerin yararlanabilecekleri PC sayus1 arttirilacaktir. Okul idaresi 2019 - 2020 6gretim y1l1
3.3.2 | Odev, proje ve sunumlar dijital ortamda hazirlanacaktir. Ogretmenler Tim 6gretim yillarinda
3.3.3 | Okul ve pansiyon binalarinda mobil internet sinyal giiclendirmesi yaptirilacaktir. |Okul idaresi Mart 2019

Stratej ik Hedef 3.4. Okul ve pansiyon temizliginin daha iyi diizeye gikarilmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri
- . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.4.a | Okul ve pansiyon temizliginden memnuniyet puan 29 3,5 4 4,5 5 5
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.4.1. [Okul ve pansiyon temizlik personeli sayis1 arttirilacaktir. Okul idaresi Eyliil 2019
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Stratej ik Hedef 3.5. Yemekhanede yemek kalitesinin daha iyi diizeye ¢ikarilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

- . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.35.a Ez/k)ul yemekhanesinde, diizenli 6gle yemegi yiyen giindiizlii 6grenci orani 35 45 50 60 70 30
PG.3.5.b | Yemekhane memnuniyet puamn 2,9 3,5 4 45 5 5
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
- ors . . Pansiyondan sorumlu .
3.5.1. |Yemekhanede gorev yapan asc1 ve as¢1 yardimcilarina egitim verilecektir. miidtir yardmmes: Haziran 2019
Ogrencilerin begendigi ve begenmedigi yemekler tespit edilerek siparis
3.5.2 |edilecek olan erzak, sebze, meyve ve diger gidalarin cesidi ve miktar1 buna |Satin Alma Komisyonu | Her yil Ocak ay1
gore belirlenecektir.
3.5.3 |Pansiyonda su aritma sistemi kurulacaktir. P51f151"yondan sorumlu Subat 2019
miidiir yardimcisi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
825.000 b 875.000 b 925.000 b 1.000.000 b 1.100.000b |4.725.000
0b 50.000 b 60.000 b 80.000 b 100.000 290.000 b
65.000 b 80.000 85.000 b 90.000 95.000 b 415.000 b
890 b 1.005.000% |1.070.000 b 1.170.000 1.295.0005 |5.430.000 b
AMACLAR VE HEDEFLER 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM

S.A.1: Sosyal Bilimler Liselerini tanitici calismalar yapilarak 6grencilerin hedeflerine uygun

tercihlerle okulumuza gelmeleri ve diizenli devam

etmeleri saglanacaktir.

S.H.1.1. Sosyal Bilimler Liseleri tamitilarak ilgi, istek ve yetenekleriile | 1.000 % 1.200% 1.400 1.500 2.000 % 7.100 %
hedefleri Sosyal Bilimler Liselerindeki egitime uygun olan

ogrencilerin tercih etmeleri saglanacaktir.

S.H. 1.2.11. ve 12. sif 6grencilerinin temel liselere ve bunlardan - 1.000 & 1.000 b 1.250% 1.250 % 4500%
doniisen 6zel okullara yonelmeleri en az seviyeye indirilecektir.

S.H. 1.3. Oziirsiiz devamsizlik siiresi en aza indirilecektir. 1.000 & 800 % 700 % 500 % 500 % 3.500 &
S.A.2: Ogrencilerin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

S.H. 2.1. Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin ¢ekiciligi arttirtlarak 5.000 & 7.000 & 7.500 B 7.500 & 8.000 35.000 &
ogrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri, gelistirebilecekleri, ilgi,

istek ve yeteneklerine uygun faaliyetleri kendilerinin diizenlemesi

tesvik edilecekler, faaliyetlere katilmaya goniillti olmalar:

saglanacaktir.

S.H. 2.2. Ogrencilerin {ist grenimde kendilerine en uygun tercihleri 1.000 & 1.500 & 1.500 & 2.000 & 2.000 & 8.000 ¥
yaparak ilk tercihlerine yerlesme oranlari arttirilacaktir.

S.H. 2.3. Yabanc1 dilde basarmin artmasi saglanacaktir. 3.000 % 3.500% 4.000 % 4.500% 5.000 & 20.000 &
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S.H. 2.4. Orencilerimizin yurt disi egitim imkanlarindan 3.000 & 3.500 & 4.000 4500 5.000 & 20.000 &
faydalanmasi saglanacaktir.

S.H. 2.5. Yiriitiilen proje sayis1 ve projelere katilim oram 5.000 & 5.500 % 6.000 & 6.500 & 7.000 % 30.000 &
arttirilacaktir.

S.H. 2.6. Obezite ve fiziksel yetersizlik oran1 azaltilacaktir. 3.000 % 3.500 & 4.000b 4.000 & 4.500 & 19.000 &

S.A.3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilme

si icin okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecek, giivenligi ve temizlik diizeyi arttirilacaktir.

saglanacaktir.

S.H. 3.1. Ogrenci - Ogretmen - Veli is birligi giiclendirilecektir. 2.000 % 2250 % 3.000 & 3.500 & 4.000 14750 &
S.H. 3.3. Okulun, okul yolunun, bahgesinin ve gevresinin giivenligi 20.000 & 30.000 & 35.000 & 30.000 & 30.000 & 145.000 &
arttirilacaktir.

S.H. 3.3. Ogrencilerin kullanimina sunulan teknolojik araglarm 25.000 & 35.000 & 40.000 & 45.000 & 47500 b 167.500 %
kapasitesi arttirilacaktir.

S.H. 3.4. Okul ve pansiyon temizliginin daha iyi diizeye ¢ikarilmasi 20.000 & 30.000 & 35.000 & 35.000 b 40.000 & 160.000 b
saglanacaktir.

S.H. 3.5. Yemekhanede yemek kalitesinin daha iyi diizeye ¢ikarilmas: | 25.000 30.000 & 35.000 & 35.000 b 40.000 & 160.000 1

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plani'nda yer alan amag, hedef, gosterge ve tedbirlerin belirlenmesinde kurumumuzun
daha 6nce uyguladig1 2015-2019 Stratejik Plan1'nin degerlendirilmesi sonucu elde edilen veriler belirleyici unsurlardan biri

olmustur.

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun amaglarindan biri makro planlarda yer alan politika ve hedefler

dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve

mali saydamlig1 saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisin ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda okullarin stratejik planlar vasitasiyla, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde

gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmasi, stratejik amaclar ve olctilebilir hedefler saptamasi, performanslarin1 6nceden

belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.
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Bu kapsamda 2019-2023 doneminde, hedefler dogrultusunda kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak tizere okulumuz, 2019-2023 Stratejik Planini hazirlamistir.
Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin bicimde almabilmesi igin 2019-2023
Stratejik Plani izleme ve degerlendirmesi yapilacaktir.

[zleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama
sonuglarmin amag ve hedeflere kiyasla olgtilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Kurumumuzun 2019-2023 Stratejik Plami Izleme ve Degerlendirme Modelinin cercevesini:
e 2019-2023 Stratejik Plan1 ve eylem planinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarimin tespit edilmesi,
e Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarmin hedeflerle kiyaslanmasi,
e Sonuglarin raporlanmas: ve paydaslarla paylasima,
e Giincelleme dahil gerekli tedbirlerin alinmasi
siirecleri olusturmaktadair.

2019-2023 Stratejik Planimizda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez
yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Kalite Kurulu tarafindan birimlerin sorumlu
olduklar: gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin gerceklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor okul miidiirtine sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini
saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izlemede ise Kalite Kurulu tarafindan birimlerin sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yil
sonu gerceklesme durumlarna ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge
hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri okul bagkanhginda Kalite Kurulunca degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir. Ayrica stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslarla paylasilacaktir.
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[ZLEME VE
DEGERLENDIRME DONEMI

GERCEKLESTIRILME ZAMANI

[ZLEME VE DEGERLENDIRME SUREC
ACIKLAMASI

ZAMAN KAPSAMI

Birinci D6nem

Her yilin temmuz ay1 igerisinde

SP ekibi tarafindan birimlerin sorumlu
olduklar1 gostergeler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve
konsolide edilmesi. Gostergelerin gerceklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan raporun okul
miuidiriine sunulmasi.

Ocak - Temmuz

ikinci Dénem

[zleyen yilin subat ay1 sonuna kadar

SP ekibi tarafindan birimlerin sorumlu
olduklar: gostergeler ile ilgili yilsonu
gerceklesme durumlarina iliskin verilerin
toplanmasi ve konsolide edilmesi. Yilsonu
gerceklesmelerinin gosterge hedeflerinden
sapmalarin ve sapma nedenlerinin
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmas:.

Biitiin Yil

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi

boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

SP anketleri ORNEK.doc
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